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CONSEJO DE CONTROL DE JUEGO ESTATAL 
REGISTRO DEL EMPLEADO EN EL JUEGO 

  
Declaración de Sostenimiento Económico Infantil 

 
 
Según la Revisión del Estatuto de Nevada 425.520 se exige que cada solicitante llene la 
Declaración de Sostenimiento Económico Infantil. Usted debe de proporcionar toda la 
información que se require en esta forma; su nombre, dirección, número de seguro social, 
su firma, y nombre del establecimiento de juego que lo está empleando. 
 
Nota: Si usted no tiene niño(s), por favor marque la respuesta 1 
Si actualmente, le están quitando una cantidad de su sueldo para el sostenimiento 
de uno o varios niños, o si está atrasado en sus pagos, debe marcar la respuesta 2.  
 
Por favor marque la respuesta apropiada (el no marcar una de las tres ocasionará se le 
niegue su registro como empleado en el juego). 

 
 

 1 No estoy sujeto a una orden de la Corte para el sostenimiento económico de 
uno o varios niños.    

 
 

 2. Estoy sujeto a una orden de la Corte para el sostenimiento económico de uno o 
varios niños en Nevada u otro Estado, y estoy cumpliendo con la orden, o con el   
plan aprobado por el Fiscal de Distrito u otra agencia pública o privada, que de  
acuerdo con la orden hace cumplir el pago de la cantidad de dinero que se 
adeuda. 

 
 

 3. Estoy sujeto a una orden de la Corte para el sostenimiento económico de uno o 
varios niños y no estoy cumpliendo con la orden, o con un plan aprobado por 
el Fiscal de Distrito u otra agencia publica o privada, que de acuerdo con la 
orden hace cumplir el pago de la cantidad de dinero que se adeuda.  

 
 
Nombre:  _______________________________________________________________ 

(Con letra de imprenta) 
 
Dirección:  ______________________________________________________________ 

(Número, calle, departamento, ciudad, estado, y código postal) 
 
Número de Seguro Social:  _________________________________________________ 
 
Firma:  _________________________________________________________________ 
 
Fecha:  _________________________________________________________________ 
 
Lugar de Empleo:  ________________________________________________________ 

(Con letra de imprenta) 


